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 ميثاق سلوك أولياء الأمور
 

ام رؤية ا .1  .درسة ورسالتها وقيمها وبيئتها التعليميةلماحتر

ي ذلك حراس الأمن والعماللمعاملة أعضاء مجتمع ام .2
 
ي ذلك الطلبة والكادر )بما ف

 
هم( وأولياء  درسة بالكامل بما ف وغتر

مة والحفاظ على العلاقات بما يخدم مصلحة الطلبة  .الأمور بطريقة مهنية ومحتر

اف بأن الا .3 ي اتلمتعليم والسلامة الاعتر
 
كة تستند إلىلمكاملة لكل طفل أثناء وجوده ف علاقة  درسة هي مسؤولية مشتر

امهم بمسؤولياتهم )التأكد لمدرسة والمإيجابية بير  ا ل والتر  ي التعلم ا ت  
 
،لممن مشاركة أطفالهم ف لىي

الحصول على  ت  

(. شالمت مناسبة، اقسط كاف من النوم، تناول الأطعمة الصحية بكميا ي
ي النشاط البدن 

 
 ركة ف

شفهية أو   خاوف بطريقة مهنية سواء كانتلمك والاستعداد للتخلص من اوالسلو قديم مثال جيد فيما يتعلق بالكلام ت .4

ة الصوت أو  للتقليل من  عي الاجتما ثال أو استخدام الوضعلماستخدام لغة هجومية على سبيل ا كتابية )عدم رفع نتر

 .(شأن الآخرين أو تهديدهم

ي المدرسة الامتناع عن نشر محتوى غتر مراع .5
ي عن أولياء الأمور أو الطلبة أو موظف  على وسائل  ثقافيا أو تشهتر

ي الملسياسة دائرة التعليم وا جتماعي وفقاالتواصل الا 
 
  .دارسلمعرفة للاعتبارات الثقافية ف

 .درسة من أجل التوصل إلى حل سلمي لأي نزاعاتلمية الطفل للأحداث مع وجهة نظر السعي لتوضيح رؤ ا .6

من قدرة  سلوك غتر آمن أو يحد / ال تحت رعايتهم( فقد يؤدي ذلك إلى نزاعصحيح سلوك طفلهم الخاص )أو الأطفت .7

 .الأطفال الآخرين على التعلم

ام بسياسات اا .8 ي ادرسة اللملالتر 
ي مبان 

 
ملمعامة وأثناء تواجدهم ف ام باللباس والتصرف بطريقة تحتر الهوية  درسة والالتر 

يعات الح  .اليةالوطنية الإماراتية والقيم الثقافية والتشر

ام باللحضور ب السعي  .9 ي ذلك ،واعيد يوميا لمشكل دائم والالتر 
 
الرسمية  درسيةلمعدم أخذ إجازات خارج العطلات ا بما ف

ام توقيت الوصول واستلام الطفل  .ومتابعة الأداء الأكاديمي للطفل واحتر

ام سياسة ا .10 اهة الأكاديمية )متابعة واجبات الماحتر  درسية للكشف عن الغشلملطفل ادرسة بشأن الأمانة والت  

ورة لها( لضمان الامتناع عن  يشمل ذلك ،العمل يعكس قدرات الطفل بدقة أن والامتناع عن تقديم مساعدة لا ض 

 .(تقديم معلومات غتر صحيحة للمدرسة )تقديم وثائق مزورة، وتقديم أعذار كاذبة للغيابات

ي لما اجتماعات أولياء الأمور/ علمير  فيما يتعلق بحضور لملاستجابة لطلبات اا .11  والحفاظ على تواصل إيجانر
 علمير 

 .منتظم لدعم نمو وتقدم الطفل بشكل مستمر

ي تهدف لدعم التعلم الإض مللتعاون مع اا .12
ي ترى فيها ادرسة فيما يتعلق بالتوصيات التر

ي الحالات التر
 
ي ف

 
أن  درسةلماف

وري لتقدم وتطور الطفل  .الدعم التعليمي ض 

ي حال عدم اح .13
 
ام أو تجاهل الحد الأدن  من اف ولىي قد يطلب من  (لتقدير المدرسة ووفقا) ذكورة أعلاهلمتطلبات المتر

ي ا
 .درسةلمدخول ادرسة أو عدم لمالأمر مغادرة مبان 


